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Postanowienia wstepne

§1

1. Wtascicielem szkoty jest osoba prawna SZKOtA-NOVUM Sp.z 0.0. z siedzibg
w Wotominie przy ul. Legionow 63; Regon: 363024640; NIP: 1251636842;

2. Szkota nosi nazwe:

Dwujezyczna Niepubliczna Szkota Podstawowa NOVUM

3. Siedziba Szkoty miesSci sie w Wotominie 05-200 przy ul. Legiondow 63;
tel. 500-488-719 lub 505-448-460.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotq jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

5. Szkota jest dwujezyczng niepubliczng oSmioletnig szkotg podstawowqg
w rozumieniu Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe; (Dz. U.z 2017 .,
poz. 59)

6. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania wynosi 8 lat i konczy sie egzaminem osmoklasisty. Ukonczenie
szkoty uprawnia do dalszego ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych.

7. Szkota moze posiadac wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, na ktéry sktadajg
sie miedzy innymi:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystos¢ przyjecia ucznidw klas pierwszych,
3) uroczystos¢ pozegnania ucznidow konczgcych Szkote.

8. llekro¢ w Statucie jest mowa o SZKOLE - rozumie sie przez to Dwujezyczng
Niepubliczng Szkote Podstawowg NOVUM.

Cele i zadania szkoty

§ 2

1. Dwujezyczna Niepubliczna Szkota Podstawowa NOVUM zapewnia readlizacje
podstawy programowej, wypetnia takze wszystkie pozostate warunki szkot
publicznych, dotyczgce nauczania wychowania i opieki w zakresie okreslonym w
ustawie Prawo oswiatowe. Jest oSmioletnig szkotqg podstawowq, w ktorej

w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty; instytucjg
ogolnoksztatcgca.

2. Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej, fj.:
1) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajgcych
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2)

3)

4)
5)

6)

kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkdt publicznych;

realizuje programy nauczania zawierajgce podstawe programowq ksztatcenia
0gdinego;

stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdziandw ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw
oSwiaty i wychowania, okreslone w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;
prowadzi dokumentacje nauczania obowigzujgcqg Szkoty publiczne;

realizuje zajecia edukacyjne w cyklu 8-letnim oraz w wymiarze nie nizszym niz
tgczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym
planie nauczania podstawowej szkoty publicznej;

wydaje uczniom Swiadectwa ukonczenia danej klasy, ustalone przez
Ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Szkota oferuje swoim uczniom program wykraczajgcy w wybranych obszarach
poza podstawy programowe MEN (m. in. zwiekszong, w stosunku do
przewidzianego ramowym planem nauczania szkoty publicznej, liczbe lekcji
z wybranych przedmiotow np.: jezyka angielskiego, jezyka polskiego, matematyki,
oferuje nauczanie dwujezyczne) oraz stara sie zapewnic swoim uczniom mozliwie
szerokqg oferte nadobowigzkowych zajec pozalekcyjnych.

§3

. Zadaniem szkoty jest:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

umozliwienie uczniom realizacji obowigzku szkolnego zgodnie z Ustawq z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe; (Dz. U. z 2017 r., poz. 59) — Rozdziat 2
nauczanie wedtug programoéw uwzgledniajgcych ,,Podstawe programowq
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot”,

wspomaganie ucznidbw w ich wszechstronnym rozwoju: umystowym,

emocjonalno-spotecznym oraz fizycznym zgodnie z potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania godnosci
osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej. W realizacji tego
zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych i psychologicznych,
przepisy prawa, w szczegolnosci zasady zawarte w Konwencji o Prawach
Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdine Naroddw Zjednoczonych dn. 20
listopada 1989 r. (Dz. U.nr 120 z 1991 r., poz. 526 ze zmianami),

umozliwienie uczniom zdobywania umiejetnosci samodzielnego uczenia sie,
zapewnienie uczniom mozliwosci opanowania wymagan podstawowych
objetych programem nauczania,

umozliwienie uczniom rozwoju ich talentdw i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, artystycznych i sportowych utatwiajgcych podejmowanie decyzji
dotyczgcych dalszego ksztatceniaq,

stwarzanie warunkdw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
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muzycznej i ruchowe;j,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci moralnej i estetycznej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych,

8) uczenie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci oraz wyrabianie
czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

9) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych ucznia, stwarzanie warunkéw do
indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

10) wzmacnianie poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej,

11) umozliwienie indywidualizaciji podejscia pedagogicznego, psychologicznego
i opiekunczego poprzez organizacje niewielkich liczebnie oddziatéw
klasowych,

12) podejmowanie dziatan w zakresie szeroko rozumianej profilaktyki.

. W szkole obowigzujg zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw ustalane przez ministra wtasciwego

dla spraw o$wiaty.

. Szkota organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii lub etyki dia

ucznidw, ktérych Rodzice/ Opiekunowie Prawni ztozg stosowne oswiadczenie.

. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Podziat na grupy na lekcjach jezyka angielskiego, ze wzgledu na stopien

zaawansowania, nastepuje w przypadku zréznicowania poziomu umiejetnosci

jezykowych ucznidw w pierwszym miesigcu nauki w danym roku szkolnym. Podziatu
tego dokonujg nauczyciele jezyka angielskiego.

§ 4

Nauka w Szkole odbywa sie na podstawie ,,Umowy” zawarte] miedzy rodzicem
lub opiekunem prawnym ucznia, a Szkotg na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.
Umowa o ksztatcenie moze nie zostac¢ podpisana na kolejny rok w

przypadku niewywigzywania sie Rodzicow/ Opiekundw Prawnych z ich
obowigzkéw:

1) wspotpracy ze Szkotg w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

2) terminowego wnoszenia optat ustalonych w umowie ksztatcenia.
Przyjecie ucznia do Szkoty okreslajg zapisy niniejszego Statutu zawarte w § 30.

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sie, czytania,
pisania, liczenia,
2) postugiwania sie podstawowymi narzedziami i urzgdzeniami,
3) przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg dziecka w Swiadome
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4)

5)
6)
/)

8)

?)

podejmowanie zadan, wymagajgcych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

umozliwia dziecku poznanie $wiata w jego jednosci i ztozonosci oraz
odrdznianie Swiata rzeczywistego od wyobrazonego, postaci historycznych od
fantastycznych,

zapewnia zdobywanie wiedzy i jej wykorzystania na poziomie umozliwiajgcym
uczniowi co nhajmniej kontynuacje nauki na nastepnym poziomie ksztatcenia,
stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowe;j,

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ moralng i estetyczng ucznia oraz jego
indywidualne zdolnosci twoércze,

uczy samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnodci oraz wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

ksztattuje umiejetnosci  spoteczne ucznia, stwarzajgc  warunki  do
indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

10) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, narodowej,
11) wspomaga indywidualny rozwdj kazdego ucznia,
12) zapewnia pomoc i opieke psychologiczno-pedagogiczng.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

W szkole ksztatcenie ma na celu:

problemowe poznawanie praw i zjawisk,

rozumienie i umiejetnos¢ praktycznego wykorzystania przyswajalnej wiedzy,
wyrobienie umiejetnosci refleksyjnego obserwowania otaczajgcego nas
Swiata, dla dostrzegania wzajemnych zwigzkdw i zaleznosci istniejgcych
w Swiecie,

rozwijanie myslenia analitycznego i syntetycznego,

podsycanie naturalnej dociekliwosci ucznia i ukierunkowanie jej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna,

budowanie w Swiadomosci ucznia zintegrowanego systemu wiedzy,
umiejetnosci i postaw.

3. W pracy wychowawczej Szkota zmierza do tego, aby uczniowie:

1)

2)
3)
4)

5)

stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra, w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych,

odkrywali swiat wartosci oraz dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celéw zyciowych i odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

uczyli sie szacunku do dobra wspdlnego, jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej, panstwie,
poznali wartosci moralne, ich wtasciwg hierarchie oraz dokonywali wyborow
zgodnych z tg hierarchiq,

poznawali zagrozenia zwigzane z subkulturami, sektami, uzywaniem
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6)

7)

srodkdéw odurzajgeych, uzaleznieniami oraz sposoby obrony przed nimi,
ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiegjetnos¢ stuchania innyc
h i rozumienia ich poglgddw,

umieli wspotdziatac i wspodttworzyeé w  Szkole wspdlnote ucznidw,
rodzicow i wychowawcow.

4. W dziataniach opiekunczych Szkota:

1)
2)
3)

4)

wspiera opiekunczq role rodzicow,

zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajec szkolnych,

troszczy sie o zdrowie ucznidw poprzez:

a) propagowanie zdrowego stylu zycia i nauki,

b) organizowanie wyjazddw wypoczynkowych,

c) organizowanie ,,zielonych szkot”

d) organizowanie miejsc wypoczynku i rekreacji na terenie Szkoty (Swietlica,
plac zabaw, itp.),

e) zapewnienie wtasciwych warunkdw pracy ucznia,

dba o rozwdj fizyczny ucznidw poprzez:

a) prowadzenie roznorodnych form zaje¢ wychowania fizycznego,

b) organizowanie wyjazddw  sportowo-rekreacyjnych, np.  zawodow
sportowych.

5. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne wobec ucznidw poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

?)

umieszczenie dziecka i jego wszechstronnego rozwoju w cenfralnym punkcie
pracy edukacyjnej i wychowawczej,

przekazywanie wtasciwej i obiektywnej orientaciji moralnej,

zakorzenienie wartosci moralnych i spotecznych (patriotyzm, wrazliwos¢ na
poftrzeby innych, szacunek dla dobra wspdlnego),

rozbudzanie zainteresowania wtasnym rozwojem,

wzmacnianie wiezi ucznidw z rodzicami,

wiarygodno$¢ nauczycieli, ktdrzy sami spetniajg kryteria proponowane
uczniom,

gtebszy, zyczliwy kontakt miedzy nauczycielem i uczniem,

stosowanie metod nauczania inspirvjgcych i wzmacniajgcych
zainteresowanie naukq,

dostosowanie systemu ksztatcenia do mozliwosci ucznidw,

10) obecnos¢ tresci profilaktycznych w nauczaniu réznych przedmiotow,
11) indywidualne rozmowy z uczniami motywujgce do podjecia konstruktywnych

postanowien osobistych,

12) jednolity system oddziatywan wychowawczych,
13) jasne okreslenie wymagan i konsekwenciji nieprawidtowego zachowania oraz

zdecydowane reagowanie wobec zaistniatego zta,

14) organizacje pracy Szkoty, ktéra:

a) szanuje podmiotowos¢ nauczycieli, ucznidw i rodzicow,
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A

b) uwzglednia zasady zdrowia i higieny pracy,
c) zaktada zyczliwg i statg wspobtprace z rodzicami,
d) angazuje wszystkich ucznidw w redlizacje podejmowanych zadan,

15) tworzenie zdrowego i przyjaznego uczniom srodowiska szkolnego,

16) wspieranie  dziatan konstruktywnych grup réwiesniczych
dziatajgcych w ramach np. harcerstwa, ruchdw religijnych, wolontariatu,
turystyki i sportu,

17) szkolenia nauczycieli, ktére majg na celu podnoszenie
kompetencji wychowawczych i profilaktycznych,

18) organizowanie programow edukacyjnych dla rodzicow,

19) zapraszanie specjalistow na rady pedagogiczne i spotkania z rodzicami,

20) wspotprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w celu usuwania
deficytdw i umiejetnosci zyciowych ucznidw,

21) diagnozowanie problemoéw Szkoty i podejmowanie planowych dziatan
zaradczych, ktére powinny prowadzi¢ do eliminacji czynnikdw ryzyka,

22) korzystanie w formie uzupetnienia z programdw profilaktycznych spdjnych
z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, realizowanych przez
kompetentne osoby,

23) monitorowanie i ocenianie podjetych dziatan.

§ 6

Podmiotem dziatan edukacyjnych, wychowawczych i opiekuhczych w Szkole jest
uczen, dlatego wychowawcy i nauczyciele powinni potozy¢ szczegdlny nacisk
na indywidualny kontakt z uczniem.

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworzg nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci,
mtodziez i rodzice (opiekunowie prawni).

Szkotarozwija wspdtprace rodzicdw i nauczycieli, ukierunkowana jest na osigganie
spojnosci oddziatywan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

W realizacji swoich zadan Szkota wspdtpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§7

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat | - lll szczegdtowej opiece wychowawczej
jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, natomiast kazdy oddziat IV-
VIl nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caty tok nauczania.

W  przypadku dtugotrwate] choroby, urlopu macierzynskiego Iub innegj
uzasadnionej przyczyny, Dyrektor Szkoty moze dokonac¢ zmiany wychowawcy.
Szkotarealizuje wtasny Program wychowawczo-profilaktyczny przyjety przez Rade
Pedagogiczng.
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§8

Szkota w miare mozliwosci organizuje dla swoich ucznidw zajecia
nadobowigzkowe i pozalekcyjne w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

kot zainteresowan,

kot przedmiotowych,

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

zajec przygotowujgcych ucznidw do konkursdw przedmiotowych,

zaje¢ rozszerzajgcych przygotowanie ucznidw do sprawdziandw i egzamindw
zewnetrznych, w tym jezykowych.

§9

Szkota zapewnia swoim uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wspotprace z rejonowq Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

mozliwosci indywidualnych konsultacii z psychologiem szkolnym,

zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

Trening Umiejetnosci Spotecznych,

zajecia rewalidacyjne,

indywidualng prace z uczniami wykazujgcymi trudnosci spoteczno-adaptacyjne,
indywidualng diagnoze logopedyczng.

§ 10

Szkota wypetnia zadania zwigzane z przestrzeganiem bezpieczenstwa i higieny
pracy zardbwno ucznidw, jak i pracownikdw poprzez wypetnianie przepisdw i zalecen
dotyczgcych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

?)

wtasciwego stanu pomieszczen szkolnych,

wtasciwej organizacii przestrzeni pomieszczen szkolnych i terendw przyszkolnych,
wyposazenia wszystkich pomieszczen szkolnych w sprzety i pomoce dopuszczone
do uzytku w placdwkach oswiatowych,

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
ucznidw,

profilaktycznych badan okresowych pracownikéw Szkoty,

szkolenia pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

organizacji pracy nauczycielii pracownikéw obstugi, zapewniajgcych piecze nad
bezpieczenstwem ucznidw w czasie catego ich pobytu na terenie Szkoty oraz
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote, a prowadzonych poza niq,
omawiania zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych | innych
zajeciach,

poprzez monitorowanie wstepu na teren Szkoty oséb postronnych.

Strona | 9



J—

§11

. Szkota rozpoznaje potrzeby materialne swoich wychowankédw w oparciu

0 wspotprace z rodzicami oraz stosownymi instytucjami. W miare swoich
mozliwosci stara sie otoczy< pomocqg ucznidw, ktdrzy znalezli sie w trudnej sytuacii
bytowe.

Formy pomocy mogg mie¢ nastepujgcy charakter:

1) dofinansowanie dozywiania w szkole,
2) dofinansowanie wycieczek i "zielonych szkot",

3) czasowe odroczenie, bgdz anulowanie zobowigzan finansowych rodzicow
wobec szkoty wynikajgcych z zapisow Umowy o ksztatcenie.

O pomoc mogq ubiegac sie rodzice lub prawni opiekunowie ucznidw Szkoty, po
udokumentowaniu tfrudnej sytuacji materialnej rodziny.

Pomoc moze byc¢ tez przyznana na wniosek pracownika Szkoty lub cztonka Rady
Rodzicow po wnikliwym zbadaniu przez Szkote sytuacji wskazanego ucznia.
Pisemne wnioski o pomoc powinny byc¢ kierowane do dyrektora Szkoty, ktéry po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, bedzie przyznawat

pomoc w miare mozliwosci Szkoty
]
Organy Szkoty i ich zadania

§ 12

. Organami Szkoty sq:

1) Witasciciel Szkoty.
2) Dyrektor Szkoty.
3) Rada Pedagogiczna.

Wiasciciel Szkoty

§13

. Wtascicielem Szkoty jest SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0.

Do kompetencijii zadan Gtéwnego Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp.zo.0. -
Hanny Kaczmarek nalezy:
1) Nadanie Statutu szkole oraz dokonywanie jego zmian.

2) Powotywanie i odwotywanie Dyrektora Szkoty, sposréd kandydatow
posiadajgcych petne kwadlifikacje pedagogiczne poparte doswiadczeniem
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3)
4)
5)
6)

W pracy pedagogiczne.

Ustalenie wysokosci czesnego i innych optat.

Nadzér nad majgtkiem szkoty.

Zatwierdzanie innowaciji i innych eksperymentéw pedagogicznych.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Rad Pedagogicznych.

Dyrektor Szkoty

§ 14

Dyrektor Szkoty odpowiada przed Gtownym Udziatowcem SZKOLA-NOVUM Sp.

z

0.0. - Hanng Kaczmarek za :

1)
2)
3)
4)

5)

poziom uzyskiwanych przez szkote wynikbw nauczania i wychowania

oraz za opieke nad dzie¢mi,

zgodnosc¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oraz niniejszego Statutu,
bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w budynku szkoty i podczas zajec
organizowanych przez Szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony
przeciwpozarowej obiektéw szkolnych,

prowadzenie dokumentacji szkolnej, pracowniczej oraz uczniowskiej zgodnie
Z przepisami,

bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.

. Dyrektor Szkoty moze by¢ odwotany ze stanowiska przez Gtéwnego Udziatowca
SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

§15

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)

Opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty
przyjmowanych lub zatwierdzanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
w tym m. in:

a) Planu Nadzoru Pedagogicznego,

b) Tygodniowego Rozktadu Zajec,

c) Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

d) narzedzi mierzenia jakosci pracy Szkoty.

Dobdr kadry pedagogicznej.

Kierowanie catoksztattem dziatania szkoty, a w szczegdlnosci:

a) ustalanie Szkolnego planu nauczania dla etapu edukacyjnego,

b) odpowiedzialnos¢ za dokumentacje dotyczgcqg przebiegu nauczania,
wychowania, opieki i organizacji pracy Szkoty oraz dokumentacje
dotyczgcq zatrudnionych przez siebie pracownikow,

c) dbanie o wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny
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do redalizacji programdw nauczania i wychowania,

d) podejmowanie decyzji dotyczgcych wspdtpracy Szkoty z instytucjami
o) charakterze spotecznym, kulturalnym, oSwiatowym lub
wychowawczym,

e) organizowanie wspotpracy z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo dla
dzieci i rodzicéw,

f) dbanie o harmonijng wspdtprace wszystkich cztonkdw spotecznosci

szkolnej,
g) troszczenie sie o wspotprace Szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
h) poszukiwanie sponsorow i pozyskiwanie  dodatkowych srodkow

finansowych,

i)  wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez wtasciciela szkoty,
organ sprawujgcy nhadzér pedagogiczny, Okregowqg Komisje
Egzaminacyjng, Rade Pedagogicznag,

i) sprawowanie nadzoru nad opiekg nad dzie¢mi prowadzong przez kadre
pedagogiczng oraz stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju
uczniow,

k) powotywanie zespotdw, ktdre planujg i koordynujg udzielenie pomocy
psychologiczno-  pedagogicznej uczniom  oraz  powotywanie
koordynatoréow prac tych zespotow,

) petnienie bezposredniego nadzoru pedagogicznego nad catoscig pracy
nauczycieli i wychowawcow, organizowanie doskonalenia zawodowego
kadry pedagogicznej oraz ocenad jej pracy,

m) zapewnienie bezpieczenstwa i Sciste realizowanie zadan wynikajgcych
Z przepisdw przeciwpozarowych i BHP,

n) dokonywanie naboru ucznidw,

0) prowadzenie petnej dokumentacji ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

p) podejmowanie, zgodnie z postanowieniamizawartymiw obowigzujgcych
przepisach prawa o$wiatowego i w oparciu o zapisy Umowy zawartej
miedzy Szkotqg a rodzicami, decyzji w sprawie przyjmowania ucznidw,

q) wspdtpraca z Samorzgdem Szkolnym i Radg Rodzicdw,

r) dbatos¢ o majgtek i mienie Szkoty,

s) okresowe informowanie Gtownego Udziatowca SZKOtA-NOVUM Sp.zo.o.
— Hanne Kaczmarek o readlizacji zadan szkoty- zgodnie z zadaniami
ustalonymi w rozdz. Il; § 21 § 3 niniejszego Statutu,

t) realizowanie zalecen Gtownego Udziatowca SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. -
Hanny Kaczmarek oraz uchwat Rady Pedagogicznej podjetych zgodnie
Z jej kompetencjami,

u) wnioskowanie do Gtéwnego Udziatowca SZKOtA-NOVUM Sp. z o.0. -
Hanny Kaczmarek o podjecie dziatan w celu rozwoju bazy materialno-

Strona | 12



technicznej szkoty,

v) wydawanie Decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw po
uprzedniej konsultacji z Gtownym Udziatowcem SZKOtA-NOVUM Sp. z o.o.
— Hanng Kaczmarek.

2. Do kompetenciji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewngtrz,
2) sprawowanie  nadzoru pedagogicznego W stosunku do

nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji

stanowigcych,

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
7) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacie i przebieg egzaminu w klasie VIII,
8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszehiinnych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

9) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych wramach jej

10)

1)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

1.

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdw nauczania, podrecznikdw, materiatdbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikdw, kitdre bedg
obowigzywac¢ od poczgtku nastepnego roku szkolnego,

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
ucznidw i nauczycielom,

ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas i
oddziatdw tygodniowego rozktadu zajec,

redlizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

§16

Dyrektor ma prawo do:
1) Reprezentowania Szkoty na zewngtrz i podpisywania dokumentéw oraz
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korespondenciji dotyczqgcej Szkoty.

2) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty.

3) Powotania zastepcy dyrektora szkoty oraz zatrudniania i zwalniania (zgodnie
z Kodeksem Pracy) pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Gtéwnego Udziatowcy SZKOtA-NOVUM Sp.
Z 0.0. — Hanny Kaczmarek.

4) Premiowania i nagradzania pracownikdw Szkoty zgodnie z Regulaminem
wynagradzania, a takze stosowania kar porzgdkowych zgodnie z Kodeksem
Pracy.

5) Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Szkoty i jej biezgcym
funkcjonowaniu.

6) Decydowania o sposobie wykorzystania Srodkow  finansowych, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Gtownego Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp.
Z 0.0. — Hanny Kaczmarek.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Szkole jego obowiqzki petni zastepca

dyrektora lub upowazniony pisemnie przez Dyrektora sekretarz — asystent
dyrektora.

§17

Lastepca dyrektora:

1.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora.

2. Zakres obowigzkdéw zastepcy dyrektora ustala dyrektor.

Rada Pedagogiczna
§18

Rade Pedagogiczng tworzq i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy i podstawy formalno- prawne
Swiadczenia pracy.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢ Gtowny Udziatowiec
SIKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanna Kaczmarek oraz osoby zapraszane przez
Przewodniczgcego - rodzice lub goscie (majg one gtos doradczy).

Rada Pedagogiczna ustala szczegdtowy regulamin dziatalnosci, a jej posiedzenia
sq protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkdw Rady.

Dyrektor wstrzyma wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslonych w punkcie
7. w przypadku ich niezgodnosci z prawem, o wstrzymaniu wykonania
uchwaty Dyrektor niezwtocznie powiadomi Kuratora Oswiaty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sq przekazywane przez Przewodniczgcego
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Gtéwnemu Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hannie Kaczmarek.

. Osoby wskazane przez Przewodniczgcego Rady zobowigzane sq do przekazania

uchwaty Rady Pedagogicznej w wybranej formie (tablica ogtoszen,
korespondencja, bezposrednie spotkanie, itp.), cztonkom spotecznosci szkolnej
(Rodzice/ Opiekunowie Prawni, dzieci) z zachowaniem przepisdw prawa i zasady
petnego przeptywu informacji, bez ujawniania spraw, ktére mogtyby naruszyc
dobro osobiste ucznidw, ich Rodzicow/ Opiekundw prawnych, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 19

. Lebrania Rady Pedagogiczne] sq organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania

i promowania ucznidw, po zakonhczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare

potrzeb.

. Lebrania Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy, a takze na

whniosek Wtasciciela Szkoty bqdz jednej trzeciej nauczycieli. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku

szkolnego  ogdlne  wnioski  wynikajgce ze  sprawowanego  nhadzoru

pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty,

2) zatwierdza Szkolny plan nauczania, Zestaw programdw nauczania
i podrecznikdw, Roczny plan pracy szkoty, Program wychowawczo-
profilaktyczny,

3) opiniuje tygodniowy plan nauczania,

4) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw,

5) ustala szczegdtowe kryteria oceniania zachowania ucznidw,

6) wyrazazgode na egzaminy klasyfikacyjneucznia nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

7) uchwala warunkowq promocije ucznidw,

8) zatwierdza innowacje i eksperymenty pedagogiczne w Szkole,

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) ustala warunki i zasady przyznawania wyrdznien uczniom klas I-lll, IV-VIII.

§ 20

. W Szkole mogg funkcjonowa¢ nastepujgce zespoty w ramach  Rady
Pedagogicznej:

1) klasowe (nauczycieliuczgcych w danej klasie),

2) przedmiotowe,
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3) wychowawcze,

4) zadaniowe.

. Obowigzkiem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 1 jest przygotowanie projektu:
1) zestawdw programdw nauczania danej klasy,

2) wyboru podrecznikdw,

3) ustalenia zakresu programu rozszerzonego poszczegolnych przedmiotow.

. Obowigzkiem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 2. jest:

1) ustalenie programu nauczania,

2) wybdr podrecznikdw,

3) opracowanie kryteribw ocen dla danej grupy przedmiotow.

. Obowigzkiem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 3 jest przygotowanie projektu
szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego i jego modyfikacja.

. Obowigzkiem zespotu wymienionego w ust. 1 pkt 4. jest:

1) opracowanie i wdrozenie ewaluaciji wewnetrznej.

2) opracowanie i wdrozenie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

§ 21

Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach

wychowawcom klas.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) opracowanie planu pracy wychowawczej w oparciu o Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) wspotpraca z  gronem  pedagogicznym  przy  redlizacji  Programu
wychowawczo-profilaktycznego,

3) tworzenie atmosfery zaufania wéréd wychowankow,

4) otaczanie indywidualna opiekg i wspieranie w pofrzebach kazdego
wychowanka,

5) ukazywanie odpowiedzialne] postawy zyciowej, wynikajgce] z faktu
bycia cztonkiem wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota,

6) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonego oddziaty,

7) utrzymywanie  kontaktu z rodzicami  wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach ucznidw, wtgczanie ich w zycie Szkoty.

. Wychowawca ustala fresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach

przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy - spdjne z Programem

wychowawczo-profilaktycznym.

. W trudnych sytuacjach opiekunhczo-wychowawczych wychowawca moze

korzystac z pomocy specjalistdw, zachowujgc odrebne przepisy prawa i Statutu.

§ 22
. Lasady wspotpracy organdw Szkoty sq nastepujgce:
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1) Wszystkie organy Szkoty $cisle ze sobq wspobtpracujq, kierujgc sie zasadqg dobra
wspolnego.

2) Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi
kompetencjami, okreslonymi w Statucie i regulaminach. Koordynatorem
dziatan organdéw Szkoty jest Dyrektor, ktéry ma obowigzek zapewni¢ biezgacg
wymiane informacji pomiedzy organami.

3) Spodr miedzy organami Szkoty, w ktérym strong nie jest Dyrektor Szkoty —
rozstrzyga Dyrektor Szkoty po wystuchaniu zainteresowanych stron.

4) W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor Szkoty, przedmiot sporu
powinien byc¢ przedstawiony Gtéwnemu Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp.zo.0.
— Hannie Kaczmarek .

§ 23

. Stowarzyszenia i organizacije:

1) W Szkole mogqg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe
o charakterze spojnym z charakterem Szkoty, okreSlonym w jej Statucie
i Programie wychowawczo-profilaktycznym.

2) Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizaciji na terenie Szkoty
wydaje oraz okresla warunki tej dziatalnosci — Dyrektor, po wczesniejszym
uzgodnieniu z Gtownym Udziatowcem SZKOtA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanng
Kaczmarek.

v

Rodzice / Opiekunowie prawni

§ 24

Rodzice/ Opiekunowie prawni:

1) wspdtpracujq z nauczycielami w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

2) informowani sq o postepach ucznidw, ich sukcesach, trudnosciach
edukacyjnych i funkcjonowaniu w zespole klasowym (sposdb komunikowania
ustalany jest z wychowawcq kazdego roku na zebraniu we wrzesniu),

3) uczestniczg w zebraniach, konsultacjach i dniach otwartych; w szczegdlnych
przypadkach kontaktujg sie znauczycielamipodczas spotkan indywidualnych,
przerw lub w innych ustalonych z nauczycielami terminach,

4) zapoznagjqg sie i akceptujg podstawowe dokumenty obowigzujgce w szkole:
Statut, Program wychowawczo-profilaktyczny, Wewnagtrzszkolny System
Oceniania,

5) nieingerujg w programy nauczania,
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6) na biezgco informowani sg o zmianach organizacyjnych w Szkole,

7) wystepujg do organdéw Szkoty tylko w imieniu wtasnym i wtasnego dziecka;
sprawy dotyczqgce klas, propozycji zmian w funkcjonowaniu Szkoty przekazujg
wtasciwym organom za posrednictwem Wtasciciela Szkoty,

8) usprawiedliwiajg w formie pisemnej godziny nieobecnosci ucznidw na
zajeciach edukacyjnych w ciggu 7 dni od ich powrotu do Szkoty,

9) informujg Szkote o chorobie zakaznej swojego dziecka, do czasu wyzdrowienia

zatrzymujg dziecko w domu, a po zakonczonym leczeniu przedstawiajg
dyrektorowi zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce, ze dziecko moze powrdcic
do Szkoty.

Rodzice / Opiekunowie prawni zobowigzani sq:

1) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu,

2) terminowo uiszczac¢ optaty (1j. do dnia 5 kazdego miesigca,)

3) w przypadku rezygnaciji z nauki w Szkole uregulowac wszystkie zobowigzania
wobec szkoty.

. L rodzicami/Opiekunami prawnymi, kitérzy nie akceptujg zatozen Szkoty
okreSlonych w niniejszym Statucie, Szkota ma prawo rozwigzaé umowe
o ksztatcenie dziecka.

§ 25

Rodzice majqg prawo do:

1) zapoznania sie zwymaganiami edukacyjnym, kryteriami oceniania, przepisami
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzamindw,

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepu w nauce swoich dzieci
oraz przyczyn trudnosci szkolnych.

. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia lekcyjne,

2) zapoznanie sie ze Statutem, Programem wychowawczo-profilaktycznym,
Wewnaqgtrzszkolnym systemem oceniania oraz szanowanie ich postanowien,

3) obecnos$¢ na organizowanych przez Szkote ogdlnych zebraniach rodzicdw,
wywiaddwkach i konsultacjach indywidualnych z wychowawcqg
| nauczycielami,

4) aktywna wspdtpraca ze Szkotg w procesie ksztatcenia i wychowania, oparta
na zasadzie wzajemnej lojalnosci,

5) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

6) wspotdziatanie z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, demoralizaciji
i innym przejawom patologii spotecznej,

7) wspieranie redlizacji zadan statutowych Szkoty na miare posiadanych
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mozliwosci, jesli fo mozliwe, takze w formie materialne;.

3. Formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami sq nastepujgce:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
?)

ogdlne zebrania rodzicéw prowadzone przez dyrektora, ktére posiadajg czesc
formalng i informacyjng, organizowane w miare potrzeb Szkoty,

wywiadowki - organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat, w czasie ktérych
rodzice ofrzymujg petng informacje o biezgcych wynikach nauczania
i wychowania swojego dziecka oraz pisemng informacje o minionych
i planowanych wydarzeniach klasowych i szkolnych,

konsultacje z nauczycielami organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat,
rozmowy indywidualne z wychowawcq klasy i dyrektorem w miare potrzeb,
umieszczanie wiadomosci o biezgcych i planowanych wydarzeniach z zycia
szkoty na tablicach informacyjnych i stronie internetowej szkoty,

kontakt telefoniczny wynikajgcy z biezgcych wydarzen np. nieobecnose
ucznia w szkole,

kontakt listowny dotyczgcy w szczegdlnosci - zagrozenia oceng
niedostateczng, podziekowania za osiggniecia dydaktyczne lub prace
spoteczng dziecka, przekazanie informaciji w przypadku nieobecnosci na
wywiaddwkach, odpowiedzi na pismo rodzicow,

szkolenia i warsztaty z zakresu wychowania i profilaktyki,

udziat w imprezach, uroczystosciach i wybranych wyjazdach organizowanych
przez szkote,

10) uhonorowanie rodzicow np. dyplomem, listem gratulacyjnym,
11) dziatalno$¢ Rady Rodzicow.

1.

\')

Organizacja Szkoty

§ 26

Szkota ksztatci dzieci od klasy | do klasy VIII wtgcznie. Na kazdym poziomie
mogq zostac zorganizowane réwnolegte oddziaty. Oddziaty liczg do 16 oséb.
W sytuacjach nadzwyczajnych, przy zapewnieniu odpowiednich warunkow
technicznych, mozliwe jest zwiekszenie liczby ucznidw w klasie do 18. Decyzje
w sprawie podejmuje Gtéwny Udziatowiec SZKOLA-NOVUM Sp.zo.0.—Hanna
Kaczmarek, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Szkoty.

. W szkole obowigzuje Regulamin Dwujezyczne] Niepublicznej Szkoty

Podstawowej NOVUM w Wotominie opracowany przez nauczycielii dyrekcje
Szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Lajecia szkolne zaczynajg sie o godz. 8.00. Od tego czasu realizowane sq

zajecia obowigzkowe wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia
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ogdlnego ustalonej przez MEN dla szkét publicznych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe w godz. 7.00- 8.00 i 14.00 -18.00 (po
zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych), zajecia dodatkowe
rozwijajgce zainteresowania oraz inne wynikajgce z potrzeb uczniow.

Szkota zapewnia uczniom wtasciwe warunki odpoczynku i rekreacii.

Teren szkoty jest ogrodzony i zamkniety dla bezpieczenstwa ucznidw.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych Szkota zapewnia cieptq i zimng
biezgcg wode oraz srodki higieny osobiste;.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych iletnich okresla Rozporzgdzenie MEN
W sprawie organizaciji roku szkolnego.

10. W Szkole nauczane sqg przedmioty ujete w Ramowym planie nauczania wg

1.

programow i zasad ujetych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw edukacii.

Programy wybrane z listy programdw dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw edukaciji lub opracowane samodzielnie
przez nauczyciela z uwzglednieniem zasad, okresSlonych w odrebnych
przepisach, tworzg Szkolny zestaw programdéw nauczania - okreslony dla

catego etapu edukacyjnego.

12. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych opracowuije sie

zuwzglednieniem réwnomiernego roztozenia zajec w poszczegodlnych dniach
tygodnia.

13. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ pozostawienia w pomieszczeniach

czesci podrecznikdw i przybordw szkolnych.
§ 27

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w przypadku gdy na
danym terenie moze wystqpi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

W okresie, gdy prowadzone sq zajecia dydaktyczne, Szkota jest uprawniona
do zorganizowania wyjazdow dzieci na grupowy wypoczynek w szczegolnosci
zimowiska, ale jedynie w wypadku zrealizowania przez ucznidw biorgcych
udziat w wyjezdzie, wymagan programowych.

W czasie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, ustalonych
przez Dyrektora Szkoty, Szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo-opiekunczych i poinformowania Rodzicoéw/Opiekundw
prawnych o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach.

Dyrektor Szkoty za zgodq organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na
czas oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w
dwoch kolejnych dniach poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi—15°C lub
jest nizsza, lub wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogqg zagrozi¢
zdrowiu lub zyciu uczniow
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o o

10.
1.
12.

13.

Vi

Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

§ 28

. Szkota kazdego roku ogtasza nabdér do oddziatdw klasy | oraz nabér uzupetniajgcy

w  miare wolnych miejsc do pozostatych oddziatdw szkolnych. Dla
zainteresowanych  Rodzicéw/Opiekundw  prawnych kandydatdw  Szkota
organizuje spotkanie informacyjne.

. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

Na poczgtku drugiego semestru dyrektor Szkoty ustala szczegdtowy harmonogram
i sposdb prowadzenia procedury kwalifikacyjnej obowigzujgcej w danym roku
szkolnym.

Ustalajgc sposéb prowadzenia procedury kwalifikacyjnej dyrektor moze odstgpic
od wykonania wybranych elementow tej procedury.

Rekrutaciji kandydatow do Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty.

Do klasy | moze byc przyjety uczen, ktéry posiada gotowosc szkolng.

Do oddziatdw dwujezycznych przyjmuje sie ucznidw, ktorzy:

1) otrzymali promocje do danej klasy,

2) uzyskali pozytywny  wynik  sprawdzianu  predyspozycCji  jezykowych
przeprowadzonego na warunkach ustalonych przez rade pedagogiczng.
Dyrektor Szkoty dysponuje w kazdym roku szkolnym dwoma miejscami w klasie |,

tzw. miejscami dyrektorskimi.

. Szkota gwarantuje uczniowi miejsce w oddziale po podpisaniu przez Rodzicéw/

Opiekunow Prawnych cywilno- prawnej umowy ksztatcenia i uiszczeniu naleznych
optat w wyznaczonym przez Szkote terminie.

Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania go na liste uczniow Szkoty.
Dyrektor moze odmaowic przyjecia dziecka do Szkoty bez podania przyczyny.
Umowy ksztatcenia podpisywane sg w imieniu szkoty przez Gtéwnego Udziatowca
SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanne Kaczmarek lub Dyrektora Szkoty na okres
jednego roku, to jest od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

Szkota moze rozpoczgc¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas szkolnych.

Vil
Prawa i obowiqgzki nauczycieli
§ 29

Nauczycielizatrudniaizwalnia, zzachowaniem przepiséw Kodeksu Pracy, Dyrektor
Szkoty, po wezesniejszym uzyskaniu zgody Gtownego Udziatowcy SZKOLA-NOVUM
Sp. z 0.0.— Hanny Kaczmarek.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym w szkole jest posiadanie
kwalifikacji pedagogicznych do nauczania w szkole podstawowej zgodnie z
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przepisami MEN.

Podstawowe pensum wynosi 40 godzin, obejmuje ono réwniez obowigzki
wynikajgce z wychowawstwa klasy.

. W szczegdlnych wypadkach nauczyciele zobowigzani sg do nieodptatnego
Swiadczenia pracy na rzecz szkoty w wymiarze 2 godzin tygodniowo.

. Wynagrodzenie nauczycieli nalicza sie na podstawie Regulaminu Wynagradzania
Nauczycieli.

§ 30

Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)

3)
4)

5)

prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno- wychowawczego
powierzonych im ucznidw,

efektywnosc¢ realizacji program nauczania,

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidéw w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkédw nauczycielskich w tym zakresie,

mienie szkolne powierzone ich opiece oraz estetyke sal klasowych.

. Obowigzki nauczycieli:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
/)

8)
?)

realizacja programu nauczaniaiopiekiw przydzielonych mu klasach (grupach)
wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan statutowych
Szkoty,

zapewnienie uczniom majgcym tfrudnoSci w opanowaniu  wymagan
podstawowych we wspotpracy z Rodzicami/ Opiekunami  Prawnymi,
mozliwosci ustalenia przyczyn trudnosci, zindywidualizowania form pracy
i ukierunkowania dalszej pracy poza terenem Szkoty,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajgcego opinie  psychologiczno-pedagogiczng, a takze nie
posiadajgcego wyzej wymienionej opinii - w zaleznosci od jego specyficznych
trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na poziomie Szkoty,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan i uzdolnieh ucznidw,
planowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
ucznidw,

w klasach | - IV prowadzenie obserwacii i pomiaréw pedagogicznych w celu
rozpoznania u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sie,

przestrzeganie Wewnagtrzszkolnego Systemu Oceniania,

realizowanie i przestrzeganie Programu wychowawczo-profilaktycznego,
respektowanie praw dziecka zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka,

10) petnienie dyzuréw na korytarzach, w $wietlicy zgodnie z Harmonogramem

Dyzuréw opracowanym przez Dyrektora Szkoty,

11) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych.
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§ 31

Nauczyciele majqg takie prawa, jak:

1) Formutowanie autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze
wymagajg one akceptacji Rady Pedagogiczne] i zatwierdzenia przez
Gtéwnego Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanne Kaczmarek.

2) Decydowanie o wyborze podrecznikdw zatwierdzonych przez MEN, o
srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow.

3) Uzasadnianie podjetych decyzji na drodze merytorycznej dyskusji.

4) Odwotanie sie od decyzji Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznejdo Gtéwnego
Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanny Kaczmarek.

§ 32

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisdw
prawa pracy z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu.
. Szczegodtowe zakresy czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw sporzgdza
Dyrektor. Dokumenty te stanowiq zatgczniki do umowy o prace.

§ 33

Dyrekfor Szkoty w celu readlizowania swoich zadan moze powotac
pracownikéw administracyjnych, a w szczegdlnosci sekretarza — asystenta
dyrektora, dozorce i sprzgtaczke.

Dyrektor powotujgc sekretarza — asystenta dyrektora, powierza mu obowigzki

w zakresie prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi kancelaryjnej,

2) prowadzenia inwentaryzaciji zasobdw materialnych Szkoty,

3) prowadzenia obstugi finansowej Szkoty.

Dyrektor zatrudniajgc dozorce powierza mu obowiqgzki zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom na terenie Szkoty.

Dyrektor zatrudniajgc sprzgtaczke powierza jej obowigzki zwigzane z utrzymaniem
czystosci i higieny w budynku Szkoty.

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi, razem z nauczycielami
i uczniami tworzg spoteczno$c Szkoty. Majg oni obowigzek wypetniac swoje
zadania w sposdb ukazujgcy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie
Szkoty.

Prawa pracownikéw administracii i obstugi:

1) ofrzymywac wynagrodzenie za wykonywang prace,

2) Igtaszac swoje uwagi dotyczgce organizaciji pracy na zajmowanym stanowisku
do dyrektora Szkoty.
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Vil
Szczegotowe warunki oceniania wewnatrzszkolnego uczniéow
§ 34

1. Ocenianiu podlegaqjq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkdéw i trybu ofrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 35

. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i tfrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu i w frakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacii zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

c) ucznidw iich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw,
dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie ofrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
szkota przekazuje informacje o szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
wewngtrzszkolnego w inny przyjety sposdb, np. poprzez e-dziennik, informacje
pisemnq lub indywidualne spotkanie z wychowawcq.

§ 36

1. Oceny sg jawne zarédwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace konfrolne
ucznidw do zakonhczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg
ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
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jest udostepniana do wglgdu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcq lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug

zasad:

1) uczniowie — zapoznajqg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczycielq,

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych, konsultacjach lub po ustaleniu
terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§ 37

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg Prawo Oswiatowe.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliiwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o Prawo Oswiatowe.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z readlizacji niektérych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢  lub  zredlizowanie  danych  obowigzkowych  zajec
edukacyjnych na wczedniejszym etapie  edukacyjnym w  przypadkach
okreslonych ustawqg o Prawo Oswiatowe.

§ 38

. Biezgce oceny w klasach IHIl, biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe] oraz oceny
koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy -2

6) stopien niedostateczny -1

. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: +
(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w
petnym brzmieniu.

. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlinych
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ocen szkolnych z zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele w wymaganiach

edukacyjnych dla danego przedmiotu, wynikajgcych z programu hauczania.

5. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidow:

1) Praca klasowa - rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w szkole
podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujgce materiat wiekszy niz z trzech lekcji:

a) w jednym tygodniu moze by¢ maksymalnie jedna praca klasowa w kl. I-lll i
maksymalnie 3 takie prace w kl. IV-VIIl, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem, Ilimit ten nie dotyczy sprawdziandw
poprawkowych.

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy
klasowej z catqg klasg, to powinien to uczyni¢ podczas nastepnych zaje¢ w
najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

c) jezeli nauczyciel jest nieobecny w dniu zapowiedzianej pracy klasowej, po
powrocie ustala z klasg nastepny termin.

2) Kartkbwka — maksymalnie z 3 ostatnich tematow lekcyjnych.

3) Odpowiedz ustna.

4) Biezgca praca na lekcji np. praca plastyczna, aktywnosce.

5) Prace domowe - sg jednym z elementow procesu dydaktycznego i stuzg
utrwalaniu oraz poszerzaniu wiadomaosci i umiejetnosci ucznia. Nauczyciel moze
zadawa¢ prace domowe w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej,
dostosowane do wieku i mozliwosci ucznia. Wykonywanie prac domowych jest
oczekiwane i zalecane. Prace domowe podlegajqg sprawdzaniu i omawianiu, a
ich wyniki mogg by¢ brane pod uwage przy ocenianiu biezqgcym, jezeli
odzwierciedlajg osiggniecia edukacyjne ucznia. Brak pracy domowej nie
skutkuje automatyczng ocenqg niedostateczng. Uczenh ma prawo wykazac
opanowanie wymagan edukacyjnych w innej formie wskazanej przez
nauczyciela (np. odpowiedz ustna, zadania na lekcji). W przypadku
usprawiedliwionej nieocbecnosci uczenh moze wykonac prace w dodatkowym
terminie, uzgodnionym z nauczycielem.

6. Ze sprawdziandw i testow w klasach Il przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen:

100 % - celujacy
99-85% - bardzo dobry
84-70 % - dobry

69-55 % - dostateczny
54-40 % - dopuszczajgey
39-0% - niedostateczny

7. le sprawdziandw, testow i prac klasowych w klasach [V-VIII przyjmuje sie
nastepujgce kryteria ocen:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

100% - celujgcy

99-88% - bardzo dobry
87-76% - dobry

75-61% - dostateczny
60-41% -dopuszczajqcy
40-0% - niedostateczny

. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w wymiarze proporcjonalnym

do liczby godzin z danego przedmiotu:

1) dwa razy w semestrze w przypadku lekcji odbywajgcych sie 1-2 razy w tygodniu,

2) trzy razy w semestrze w przypadku lekcji odbywajgcych sie 3-4 razy w tygodniu,

3) cztery razy w semestrze w przypadku zaje¢ odbywajgcych sie powyzej 4 razy w
tygodni, bez podania przyczyny. Fakt ten jest odnotowywany w dzienniku.

. Pod pojeciem nieprzygotowania do lekcji rozumie sie w szczegdlnosci:

1) brak zeszytu przedmiotowego lub podrecznika,

2) brak pracy domowej,

3) brak wymaganych przyboréw, materiatéw lub stroju na zajecia,

4) brak przygotowania merytorycznego do lekcji (uczen nie zna tresci omawianych
na wczesniejszych zajeciach, mimo ze nie ma pracy klasowej ani zapowiedzianej
odpowiedzi).

Prawo do nieprzygotowania nie dotyczy lekcji, na ktérych odbywa sie
zapowiedziana praca klasowa, sprawdzian lub zapowiedziana odpowiedz ustna.
Po wykorzystaniu limitu nieprzygotowan kolejne przypadki sq tfraktowane jako brak
osiggniecia wymagan edukacyjnych i mogg skutkowac ocenq niedostateczng w
danej sytuaciji.

Nieprzygotowanie nie moze by¢ zamienione na ocene pozytywng - stanowi
odrebng kategorie odnotowywang w dokumentacii.

Czeste nieprzygotowania mogg posrednio wptywaé na obnizenie oceny
srodrocznej lub rocznej z zaje¢ edukacyjnych, jezeli skutkujg brakiem wykazania
opanowania wymagan edukacyjnych.
Systematyczne nieprzygotowanie do zaje¢ moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu
oceny zachowania jako brak wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia.
W klasach Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sqg
ocenami opisowymi.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.
Uczniowie oraz rodzice sq na biezgco informowani o postepach dziecka,

podczas wywiaddéwek i indywidualnych konsultacji z wychowawcqg lub
nauczycielem, ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor do 30 wrzesnia.
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8§39
1. System Wartosci Dwujezycznej Niepublicznej Szkoty Podstawowej NOVUM:

Uczen:

1) rzetelnie wywiqgzuje sie z obowigzkdéw [ucznia] - tzn.: jest punkfualny, zawsze
przygotowany do zaje¢, aktywnie pracuje na lekcjach, dba o atmosfere w
klasie sprzyjajgcg nauce i wspobtpracy, stosuje sie do polecehn nauczycielq,
systematycznie odrabia prace domowe, na biezgco przygotowuje sie do
sprawdzianoéw, kartkodwek itp., samodzielnie uzupetnia zalegtosci powstate w
wyniku nieocbecnosci w szkole;

2) przestrzega regulamindw obowigzujgcych w szkole ( regulaminu Swietlicy,
regulaminu korzystania z komputerdw, sprzetu sportowego, biblioteki,
regulaminu  wycieczek, regulaminu korzystania z urzqgdzen elektronicznych
na terenie szkoty);

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych podczas lekcji, przerw, pobytu na
Swietlicy, a takze w czasie wyjs¢ edukacyjnych i wycieczek szkolnych;

4) dba o porzgdek i czystos¢ w miejscu nauki i zabawy, podczas przebywania w
Swietlicy, w szatni, na korytarzu podczas przerw, utrzymuje porzgdek w swojej
szafce i zmienia obuwie;

5) rzetelnie wypetnia obowigzki dyzurnego;

6) dba o mienie szkolne (korzysta ze sprzetow szkolnych tylko za zgodg oséb do
tego upowaznionych i wedtug ustalonych zasad);

7) jest kulturalny i pomocny wobec kolegdw i kolezanek oraz osdb dorostych;

8) dba o piekno mowy ojczystej;

9) szanuje prawa i poglgdy innych;

10) dba o schludny i stosowny do sytuacji wyglad (dba o higiene osobistg, nosi
koszulki/bluzki zakrywajgce brzuch i spddnice/spodenki do min. potowy uda,
nie  farbuje wtosdw, nie stosuje makijazu, tipsow);

11) aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty poprzez angazowanie sie w projekty,
konkursy i inne przedsiewziecia szkolne;

12) godnie reprezentuje szkote na zewngtrz uczestniczgc w konkursach i
projektach pozaszkolnych.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczgwszy od klasy 1V
szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie
6) naganne;

3. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene
dobrqg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywnqg. W szkole
obowigzujg nastepujgce kryteria ocen zachowania ucznidéw w klasach IV-VIII:

1) Uczniowie spetniajgcy kryteria zawarte w § 41 pkt 1, a-j ( z mozliwymi drobnymi
odstepstwami) uzyskujg ocene DOBRA;
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2) Uczniowie spetniajgcy dodatkowo kryterium k § 41 pkt 1 - ocene BARDZO DOBRA,

3) Uczniowie spetniajgcy wszystkie kryteria § 41 pkt 1 [a-]- ocene WZOROWA,.

4) Ocene POPRAWNA ofrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie nie przestrzegac
jednego lub kilku sposréd kryteriow § 41 pkt 1 a-j, ale po upomnieniu ze strony
nauczyciela, wychowawcy lub innej uprawnionej osoby, podejmuje widoczne
(cho¢ nie zawsze skuteczne) proby poprawy.

5) Ocene NIEODPOWIEDNIA ofrzymuije uczen, ktéry CZESTO nie przestrzega zasad
zawartych w § 41 pkt 1, a-ji nie poprawia zachowania ani nie wykazuje widocznej
checi poprawy.

6) Ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktdry regularnie, celowo i Swiadomie nie
stosuje sie do zasad zawartych w SYSTEMIE WARTOSCI NOVUM, ighoruje uwagi i
zalecenia oséb sprawujgcych nad nim opieke i kontrole oraz nie wykazuje checi
poprawy.

4. W klasach Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

§ 40

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. W klasach IHIl srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach |-l szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje kohcowq sktadajqg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
Programowo Najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonhczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

6. Klasyfikacji kohcowej dokonuije sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
7. Nauczyciele ustalajg roczng ocene klasyfikacyjng nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakohczeniem zajec dydaktycznych.
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§ 41

Nie pdzniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocene wpisang przez nauczyciela danych zajec edukacyjnych w e-
dzienniku lekcyjnym na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy
rozumieC ocene wpisang przez wychowawce w e-dzienniku na 30 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Wpis przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie
wskazanym w statucie zwalnia szkote z obowigzku osobistego informowania
rodzicow o w/w ocenach.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg

i wpisujg do e-dziennika oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 42

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kiku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oSwiaty i wychowania.

§ 43

Uczen klasy Il szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocije do
klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-l szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicbw ucznia lub na
whniosek rodzicoéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicdw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
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whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | ill szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczeh otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
poftrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogicznag,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w redlizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny
uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzionych w programie nauczania dwoch klas, moze byc
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktéry nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 44

. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajqg ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.
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Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 45

. Poczawszy od klasy |V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji rocznej

ofrzymat negatywnqg ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw

o$wiaty i wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie ofrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jedenrazw

ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sq realizowane w klasie programowo
wyzsze)j.

§ 46

. Uczen konczy szkote podstawowq, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej otrzymat ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne kohcowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktdry nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowe;.

IX

Prawa i obowiqgzki ucznia

§ 47

Uczniowie majg prawo i obowigzek ochrony wtasnej godnosci oraz prawo do
jej uszanowania bez wzgledu na osiggane wyniki w nauce.
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§ 48

1. Uczen ma prawo do:
1) zdobywania wiedzy, umiejetnosciirozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan

i falentow korzystajgc z pomocy pracownikdw szkoty i z wszystkich srodkow
dostepnych w szkole,

2) otrzymania pomocy w rozwigzywaniu sytuacji frudnej od pracownikdw szkoty
w miare ich mozliwosci i obowigzujgcych przepisdw (zapewnienia poczucia
bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bqgdz
psychicznej),

3) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

4) swobody wyrazania myslii przekonan swiatopoglgdowych ireligijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

5) zindywidualizowanej nauki w klasach i zespotach gwarantujgcych
wysoki poziom nauczania i oddziatywan wychowawczych,

6) znajomosci programu nauczania, wymagan edukacyjnych nauczycieli,
regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw,

7) ofrzymywania biezgcych informacji odnosnie wymagan szkolnych i
Swojego wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia,

8) uzyskania obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw konftroli
postepdw w nauce,

?) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$S¢ samorzgdowq oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty,

10) inicjatywy w organizowaniu zajec pozalekcyjnych umozliwiajgcych rozwdjich
zainteresowan i zdolnosci, uzyskiwania nagréd i wyrdznien okreslonych w
Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

11) uczestniczenia w zyciu szkolnym i podejmowania inicjatyw zgodnie ze swoimi
predyspozycjami, potrzelbamiimozliwosciami (organizowania, w porozumieniu
z Dyrektorem, imprez kulturalnych, oswiatowych i rozrywkowych).

2. W przypadku naruszania praw ucznia na terenie Szkoty, dziecko ijego Rodzice lub
Prawni Opiekunowie mogg odwotac sie do Dyrektora Szkoty, ktdry rozstrzyga
sprawe w ciggu 7 dni. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje prawo odwotania
sie do Gtéwnego Udziatowcy SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanny Kaczmarek.

§ 49

1. Obowigzkiem ucznia jest:
1) przygotowywanie sie do lekcji i udziat w zajeciach dydaktycznych,

2) zapoznanie sie ze Statutem, Wewnagtrzszkolnym  Systemem Oceniania
i Programem profilaktyczno-wychowawczym,

3) podporzadkowanie sie regutom zycia szkolnego, przekazywanym przez
pracownikéw Szkoty,
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8.

9.

4) respektowanie praw innych oséb i zachowywanie sie w sposdb

nie uwtaczajgcy ich godnosci,

a) szanowanie i ochrona przekonan i wtasnosci innych osob,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i agresji,

c) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i swoich kolegow,

d) zachowanie sie zgodne z zasadami kultury wspotzycia,

5) dostosowywanie sie do zasad i przepisdw porzgdkowych obowigzujgcych

w Szkole,

6) dbatos¢ o dobro, tad i porzgdek w Szkole,

7) aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty,

8) systematyczna nauka i praca nad wtasnym rozwojem,

9) branie aktywnego udziatu w lekcjach oraz uzupetnianie brakéw wynikajgcych

z absencji, prowadzenie staranne zeszytéw i wykonywanie prac domowych

i lekcyjnych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu,

10) przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty:

a) aparat podczas zajec edukacyjnych powinien by¢ wytgczony i schowany,

b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocq telefondw jest mozliwe
jedynie za zgodq osoby nagrywanej lub fotografowanej,

c) w przypadku tamania powyzszych zasad telefon komdrkowy zostanie
odebrany przez nauczyciela i oddany Rodzicom/ Opiekunom Prawnym na
koniec dnia szkolnego. Jezeli uczen nadal bedzie ignorowat zasady
uzytkowania aparatu, ofrzyma zakaz przynoszenia telefonu do szkoty na
okres jednego miesigca.

11) zmienia¢ obuwie.

Uczniom nie wolno wnosi¢ na teren Szkoty srodkdw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,
a w szczegodlnosci zabrania sie posiadac i uzywac alkoholu, narkotykdw i innych
srodkéw odurzajgeych, jak tez broni biateji palnej oraz amunicji; nie wolno uzywac
w czasie lekcji i przerw nos$nikdw elektronicznych.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujq jej stan

po skonczonych zajeciach.

Uczniowie nie mogg opuszczac samowolnie terenu Szkoty bez zgody nauczyciela
wychowawcy, rodzica.

Iwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytqcznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

Obecnos$¢ ucznia na wszystkich zajeciach dydaktycznych jest obowigzkowa
i podlega kontroli.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwic kazdg nieobecno$¢ niezwtocznie po
przyjsciu do Szkoty (pisemne usprawiedliwienie przez rodzica), nie pdzniej jednak
niz do tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieocbecnosci. Po tym ferminie
nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Uczen ma obowigzek podporzgdkowac sie konsekwencjom wynikajgcym z
tamania zasad, regut i przepisdw obowigzujgcych w Szkole.

W szkole moze obowigzywac jednolity stréj uczniowski.

10. Uczen powinien dbac¢ o schludny wyglgd. W nastepujgce dni na terenie szkoty
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obowiqgzuje strdj galowy (biata bluzka/ koszula i granatowa/e lub czarna/e
spoédnica/spodnie):

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) wigilia szkolna,

4) egzamin ésmoklasisty,

5) zakonczenie roku szkolnego,

6) dnispecjalne (wyznaczone przez szkote).

§ 50

. Szkota stosuje system pozytywnych wzmochien w  przypadku
ucznidw wyrézniajgcych sie w funkcjonowaniu szkolnym. Sqg to:
1) wyrdznienia na forum klasy, szkoty, listy pochwalne do Rodzicow/ Opiekundow
Prawnych,
2) nagrody rzeczowe.
Uczen ponosi konsekwencje niewywigzywania sie z obowigzkow szkolnych oraz
Swiadomego nieprzestrzegania prawa szkolnego, w nastepujgcej formie:
1) upomnienia i nagany,
2) pozbawienie petnionych funkciji,
3) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i wycieczkach
klasowych o charakterze rekreacyjnym,
4) skreslenie z listy ucznidw.
§ 51

Uczen moze zostac skreslony z listy na podstawie Decyzji przez Dyrektora za:

1) dtugotrwate, nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach (50% w
semestrze),

2) udowodniong kradziez,

3) permanentne naruszanie postanowien Statutu Szkoty,

4) naruszenie postanowien umowy zawartej pomiedzy Rodzicami a Szkotq,

5) nie zgtoszenie sie zakwalifikowanego ucznia w przeciqgu pierwszego miesigca
szkolhego,

6) niedokonanie wptat czesnego zgodnie z umowq zawartg pomiedzy
Rodzicem a Szkotq,

7) ofrzymanie oceny nieodpowiedniej zachowania na koniec roku szkolnego,

8) ofrzymanie oceny niedostatecznej na egzaminie poprawkowym,

9) uzyskanie negatywnej opinii Rady Pedagogicznej zwotanej w  wyniku
szczegdlnych uchybieh ucznia: palenia tytoniu, picia alkoholu, brania

narkotykdw,
10) stworzenie zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych uczniow,
11)lekcewazenie obowigzkdw szkolnych oraz nauczycieli i innych

pracownikéw Szkoty,
Strona | 36



12) powtarzajgce sie podrywanie autorytetu Szkoty, jej wtadz i nauczycieli,

13)bardzo duze réznice w mozliwosciach intelektualnych, niepozwalajgce
osiggngC  wynikbw nauczania na poziomie okreslonym programem
edukacyjnym

14) stosowanie przemocy na terenie Szkoty,

15) rozprowadzanie i zazywanie srodkdw odurzajgcych,

16) dokonywanie czynéw o znamionach przestepstwa,

17) razgce i powtarzajgce sie uniemozliwianie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

2. W przypadku skreslenia uczniaz listy  ucznidw, umowa o

ksztatcenie z Rodzicami/Prawnymi opiekunami ucznia zostaje rozwigzana.

3. Umowa o ksztatcenie moze nie zostac podpisana na kolejny rok w przypadku
niewywigzywania sie Rodzicow/ Opiekundw Prawnych z ich obowigzkdw:

1) wspotpracy ze Szkotg w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

2) terminowego wnoszenia optat ustalonych w umowie ksztatcenia.

Decyzje o niepodpisaniu umowy ksztatcenia na kolejny rok albo o podpisaniu
umowy na okres krotszy niz rok podejmuje Gtowny Udziatowiec SZKOLA-NOVUM
Sp. z 0.0. - Hanna Kaczmarek na wniosek Dyrektora Szkoty.

. Od decyzji, o ktérej mowg w § 40 ust. 1, przystuguje odwotanie w formie
pisemnego wniosku do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od
dnia jej otrzymania. Odwotanie sktada sie za posrednictwem Dyrektora Szkoty (w
trybie K.P.A.).

X
Administracja Szkoty
§ 52

1. Sprawami administracyjnymi i majgtkowymi Szkoty kieruje Gtéwny Udziatowiec
SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. — Hanna Kaczmarek oraz - w zakresie udzielonego mu
przez Zarzqd SZKOLA-NOVUM Sp. z 0.0. upowaznienia - jej Dyrektor.

2. Gtoéwny Udziatowiec SZKOtA-NOVUM Sp. zo.0. — Hanna Kaczmarek oraz
w zakresie udzielonego mu upowaznienia, jej Dyrektor, sqg uprawnieni do
sktadania w imieniu Szkoty oswiadczen woli.

3. Wrtasciciel Szkoty troszczy sie o zapewnienie Szkole odpowiednich warunkéw
lokalowych i wyposazenia.

4. Dziatalnos¢ Szkoty finansowana jest z nastepujgcych srodkdw:

1) czesnego uiszczanego przez Rodzicdw / Opiekundw Prawnych,

2) subwencji,
3) darowizn,
4) dotaciji.
5. O przeznaczeniu darowizn, wpisowego i innych form pomocy decyduje w
szczegolnosci Gtowny Udziatowiec SZKOtA-NOVUM Sp. zo.0. — Hanna
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Kaczmarek oraz - w zakresie udzielonego mu przez Zarzgd SZKOLA-NOVUM Sp.
Z 0.0. upowaznienia - jej Dyrektor.

6. Wysokos¢ czesnego oraz wpisowego ustala Gtowny Udziatowiec SZKOLA-
NOVUM Sp. z 0.0. - Hanna Kaczmarek na wniosek Dyrektora Szkoty.

7. Wysoko$¢ czesnego moze ulec zmianie od nowego roku szkolnego,
przypadku wzrostu inflacji lub innych waznych przyczyn i zostanie podana
do wiadomosci Rodzicom w ostatnim miesigcu nauki konczgcego sie roku
szkolnego.

8. Wpisowe ptatne jest w ciggu 7 dni od daty podpisania umowy z Rodzicami i nie
podlega zwrotowi.

9. Czesne od uczniow, ktérych starsze rodzenstwo uczeszcza do szkoty moze byc¢
obnizone po uprzednim ustaleniu z dyrektorem szkoty.

10. Wptaty czesnego, rowniez w okresie wakaciji, nalezy dokonac do 5 dnia kazdego
miesigca.

11. W przypadku nieuregulowania wptaty w terminie, za kazdy dzieh zwtoki mogqg
zostac¢ naliczane ustawowe odsetki.

12. Nie dokonanie wptaty czesnego w ciggu dwdch miesiecy spowoduje skreslenie
z listy uczniow Szkoty.

13. W szczegolnych przypadkach na pisemny wniosek Rodzica/opiekuna prawnego

do Dyrektora Szkoty, termin wptaty moze byc¢ przesuniety bez naliczania odsetek.
14. Dodatkowo optacane przez rodzicow sq: obiady, podreczniki nie objete

dotacjq, wycieczki, zajecia dodatkowe nie ujete w czesnym, ,,Zielona Szkota”,
ubezpieczenie, wyjscia | atrakcje organizowane w ramach Pdtkolonii.

15. Optaty z § 41 ust. 6 naliczane i pobierane sq z géry na dany miesigc.

16. Optaty za wpisowe i czesne, obiady, zajecia dodatkowe, dokonywane sqg
na konto Szkoty.

17. Optaty za wycieczki i podreczniki nie dotacyjne dokonywane sq w
sekretariacie.

Xl
Postanowienia koncowe

§ 53
1. Statut:
1) Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa,
2) Statut Szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci
szkolnej,
3) dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych nalezy:
a) przedstawic Statut wszystkim organom Szkoty do zapoznania sie,
b) udostepni¢ go w sekretariacie Szkoty do wglgdu na kazde zgdanie.
2. Imiany w Statucie, jak tez decyzja o likwidacji szkoty, nalezg do organu
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prowadzgcego Szkote.

O decyzji likwidacji szkoty organ prowadzgcy Szkole jest zobowigzany zawiadomic
Rodzicow/ Prawnych Opiekundw ucznidw, wtadze oSwiatowe i administracyjne
gminy, na terenie ktérej znajduje sie szkota, najpdzniej na 6 miesiecy przed
likwidacjg, ktéra moze miec miejsce wytqcznie z koncem roku szkolnego.

Z wnioskami w sprawie zmian w Statucie mogg wystepowac wszystkie Organy
Szkoty. Wnioski bedq rozpatrywane przez organ prowadzgcy Szkote w ciggu
jednego miesigca od daty wptyniecia wniosku.

Wszelkie nie ujete w Statucie sprawy regulowane sg obowigzujgcymi przepisami
prawa, a w szczegdlnosci ustawy Prawo oswiatowe, Kodeksu Pracy i Kodeksu
Cywilnego.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacije zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o freSci Dwujezyczna Niepubliczna Szkota
Podstawowa NOVUM, 05-200 Wotomin, ul. Legiondw 63 oraz pieczeci okragtej
z napisem w otoku Dwujezyczna Niepubliczna Szkota Podstawowa NOVUM
w Wotominie i godtem panstwa.

§ 54
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 15.10.2024 r.

Traci moc Statut Dwujezycznej Niepubliczne] Szkoty Podstawowe] NOVUM
obowiqgzujgcy od 01.12.2017 r. (z pdzniejszymi zmianami).
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